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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

TIFICA:

TEXTUAL CORRESPONDE A UN DOCUMENTO

INSCRITO EN EL  REGISTRO DE LAS PERSONAS JURIDICAS  SIN ANIMO
DE LUCRO, BAJO EL NUMERO, LEBRO ™ Y= “"FECHA INSERTOS ''EN EL
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DIGNATARIOS Y ORGANO DE FISCALIZACION
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En la ciudad de Bogota, D. C. siendo las tres de la tarde del dia siete de julio de dos mil once. se
reunieron en la TRANVERSAL 5 No. 42 — 81 APARTAMENTO 301 de Bogota D.C.. sede
provisional de la entidad, los sefiores RAFAEL IGNACIO HERNANDEZ CHAPARRO, FRANCIS
PALACIOS ACEVEDO E ISAI VICTORINO CUBILLOS en reunién previa de constituyentes,
ocho dias habiles antes de la presente fecha.

Con el objeto de manifestar su voluntad expresa de constituir la entidad sin animo de lucro
denominada Fundacion PROTERRA

Para tal fin y reunidos en Asamblea de Constitucion se procedio a dcsignar como Presidente de esta
reunion a ISAl VICTORINO CUBILLOS y como Secretario de la misma a RAFAEL IGNACIO
HERNANDEZ CHAPARRO.

VERIFICACION DEL QUORUM.
El secretario de la reunion hizo el llamado a lista de los asistentes y se pudo constatar la presencia de
un numero de nueve (3) personas, por lo tanto hay qudrum valido para constituir esta clase de

entidad.

ORDEN DEL DIA

Seguidamente, el secretario de la reuniéon puso en consideracion de los asistentes fundadores el
siguiente orden del dia:

|. Voluntad manifiesta de constituir la entidad

2. Aprobacion del contenido de los Estatutos

3. Eleccion de dignatarios del organo directivo de la entidad
4. Eleccion del érgano fiscalizador

5. Aprobacion de aportes

Aprobado el anterior orden del dia, los participantes procedicron a desarrollarlo de la siguiente
manera:

1. Los miembros fundadores arriba indicados manifestaron su voluntad libre de todo apremio, de
constituir en esta fecha la entidad privada de naturaleza juridica sin animo de lucro que se
denominard Fundacion PROTERRA

2. Sometidos a consideracion de los presentes los Estatutos declaramos: conocer el documento
detalladamente en todos sus capitulos y articulos. Somos sabedores de los derechos y obligaciones
que de ellos se desprenden y que nos van a regir dentro del ejercicio del derecho fundamental de
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Q“Mrlin{os aprobacion expresa, comprometiéndonos desde este acto a cumplirlos,
respetarlos y obedecerlos y ante todo, de responder por las obligaciones que frente al Fstado y la
Sociedad implican los efectos de su constitucion. Aprobamos estos Estatutos que hacen parte
integral de la presente Adta.

3. Fueron elegidos y para un periodo de un ano que sera prorrogado automaticamente si la Asamblea
General no decide un relevo, los siguientes dignatarios:

Presidente/ Representante Legal: Isai Victorino Cubillos CC: 80°101.136 de Bogota
Vicepresidente: Rafael [gnacio Herndndez Chaparro CC: 14°800.062 de Tuluad
Secretario: Rafael Ignacio Hernandez Chaparro CC: 14'800.062 de Tulua
Tesorero: Francis Palacios Acevedo CC: 79°325.452 de Bogota

4. De la misma manera se procede a nombrar como Revisora Fiscal a partir de esta fecha, a la Dra.
| Andrea Henao Castillo, identificada con CC No. 52°260.878 de Bogota y con TP de contador
§ piblico 84921 — T. Por un periodo de un afio que s¢€ prorrogard por un periodo igual
automaticamente si la Asamblea General y la revisara fiscal estan conformes y no manifiestan
voluntad distinia con un mes de anticipacion al vencimiento de la fecha 3 de mayo de 2012.

Los dignatarios elegidos manifiestan aceptacion de los cargos y en constancia firman al pie de este
documento.

La Dra Andrea Henao Castillo, consultada anteriormente a esta reunion sobre su disponibilidad y
aceptacion del cargo como Revisora fiscal de la Fundacion, aceplo su designacion. Quedan
pendientes las comunicaciones escritas y firmadas para adelantar las diligencias legales de la
Fundacion.

5. Se aprobo como aportes fundacionales de cada uno de los fundadores, la suma de quinientos mil
mil pesos ($500.000), pagaderos en la fecha. conformado la suma total de un millon quinientos mil
pesos ($1.500.000)
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1 Agotado el orden del dia el Presidente se pasé a la elaboracion del Acta, de tal forma que una vez
i leida fue aprobada por unanimidad dando por terminada la reunion a jas sicte de la noche de esta
| fecha. Se solicita por parte de los asociados, al Presidente/ Representante legal y al secretario
1 elegidos, que procedan a adelantar las diligencias legales que sean pertinentes y registrar este
{ documento conforme al procedimiento vigente para el surgimiento de la personeria juridica, ante la
{ Camara de Comercio.
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En constancia firman Ios; constituyentes:

W

W/,
Al VICTORINO CUBILLOS

C.C.80°101.136 de Bogota
Domicilio: Bogota D.C.

FR%%#IZO ACEVEDO

C.C. 79°325.452 de Bogota
Domicilio: Bogota D.C.

g

Presidente

‘RM \'\em\m&c% & E

RAFAEL HERNANDEZ CHAPARRO
C.C. 14800062 de Tulua
Domicilio: Bogota D.C. I

o gy e o3 C\«_

Secretario
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CO de Bogota - CAPITULO PRIMERO

NOMdRE NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

"ARTICULO 1.- Nombre - La persona juridica que se constituye, se denomina

FUNDACION PROTERRA y podra utilizar la sigla PROTERRA. es una
institucién de utilidad comun y sin dnimo de lucro.

Para efectos de este documento, en adelante LA FUNDACION PROTERRA,
también se denominara LA FUNDACION.

ARTICULO 2.- Naturaleza.- LA FUNDACION PROTERRA, es una persona
juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los articulos
633 a 652 del Codigo Civil Colombiano, el decreto 2150 de 1995 y demas
normas concordantes. Se constituye como una entidad sin dnimo de lucro, de
caracter permanente, independiente y autonomo y de utilidad comun.

ARTICULO 3.- Domicilio.- LA FUNDACION PROTERRA tendra como
domicilio principal la ciudad de Bogota, Distrito Capital, sin perjuicio de lo cual,
podra establecer sedes en cualquier otro lugar del territorio Colombiano y en el
exterior, asi como desarrollar sus actividades en todo el pais. y en el exterior.

La direccion de la fundacién se ubica inicialmente en la Transversal 5 N° 42 —
81 apartamento 301, edificio Cataluia ubicado en la ciudad de Bogota.
Teléfono 4771855.

ARTICULO 4.- Duracion.- LA FUNDACION PROTERRA tendra una duracién
indefinida, pero podra disolverse anticipadamente por las causas que
contemplan la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- Fines.- Los fines de la FUNDACION PROTERRA, persiguen
fines de beneficencia, el interés o utilidad comun y el mejoramiento de la
calidad de vida, el bienestar comln o de interés social a la sociedad en su
conjunto. Asi mismo la FUNDACION tendra fines cientificos, tecnoldgicos,
culturales, recreativos, y de servicio social, con énfasis en el uso racional y la
conservacion de la diversidad biolégica, para el fortalecimiento de los grupos
humanos, los sistemas productivos tradicionales y la proteccion de los
ecosistemas naturales, con principios de solidaridad, equidad de género,
igualdad social, generacional y étnica.

ARTICULO 6.- Objeto.- La FUNDACION tiene como objeto contribuir a la
proteccion del medio ambiente global, la conservacion de los recursos
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al |bienestar y desarrollo humano integral, sostenible vy
D Gimary

Hw R:I e las comunidades, mediante la gestion. educacion,
coﬁ@%&% afticipacion, investigacion, transferencia de tecnologias,

sT)lcas sostenibles, y contribucion en el disefo de politicas:;
en un marco de respeto, tolerancia y pluralismo ideolégico.
|

Los objetivos especificos de la Fundacion seran:

a) Promover el desarrollo de proyectos de investigacion bioldgica, cultural y
tecnologica para la conservacion de la diversidad biologica y el desarrollo
Integral de las comunidades. b) Contribuir a la formacién y organizacion de las
comunidades como agentes, actores y beneficiarias del desarrollo, con énfasis
en paoblacion vulnerable, pobre y desplazada de comunidades urbanas o
rurales. c) Facilitar en forma constructiva y democrética la recopilacion,
preservacion y transmision de los saberes (radicionales, incorporando
conceptos de tecnologia y biotecnologia aplicados al aprovechamiento de
sistemas productivos, relacionandose con el fortalecimiento de la seguridad y
soberania alimentaria, el conocimiento tradicional, los derechos de propiedad
colectiva sobre los recursos geneticos, las formas de autoridad local y el
mejoramiento de los ingresos de las familias.

d) Elaborar estudios relacionados con la titulacion de tierras colectivas de
comunidades indigenas, campesinas y afro colombianas. e) Desarrollar nuevas
estrategias de educacién y gestion ambiental que contribuyan a la formacién de
personas responsables con su entorno natural y social. f) Ofrecer programas de
farmacion y capacitacion no formal en aspectos relacionados con el desarrollo
integral de las personas y el uso racional y la conservacion de la diversidad,
dingidos a las comunidades, la administracion publica y a las entidades
gubemamentales y privadas. g) Incentivar el cuidado y aprovechamiento
racional de los recursos naturales. h) Proponer la adopcién de nuevas
herramientas tecnolégicas y biotecnoldgicas para lograr el desarrolio integral de
las comunidades. i) Evaluar la ulilizacion de los recursos nacionales o
internacionales aplicados a programas y/o proyectos de desarrollo,
conservacién o relacionado con aspectos ambientales y sociales.

J) Gestionar y/o administrar recursos nacionales o intemnacionales para
programas o proyectos de conservacion y/o desarrollo. k) Promover, cuando
sea necesario, la constitucion de fondos de desarrollo, encargados de financiar
la creacion de empresas y/o actividades de proyectos ambientales, sociales,
culturales y de desarrollo comunitario. I) Producir y comercializar articulos
disefiados para la promocion y divuigacion de las ciencias y la conciencia
ambiental m) Evaluar el impacto social, ambiental y comunitario que genere el
desarrollo de proyectos, la ejecucion de programas de desarrollo regional,
mumnicipal y local.

n) Difundir el resultado de los trabajos realizados. o) Promover y apoyar

modelos de desarrollo alternativo acordes con las exigencias del medio -

ambiente. p) Proponer alternativas y ayudar al desarrollo de proyectos cuya
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p@ /mplementar iniciativas de educacion ambiental y la investigacion,

;/as comunidades en la proteccién y conservacién de sus

e r; % ek q) Establecer relaciones con organizaciones y/o
cio ales e.internacionales con objetivos similares. r) Apoyar la

puesta en marcha y el desarrollo de iniciativas de conservacion in situ e ex situ,
de manejo y uso sbstenible de la biodiversidad que privilegien la participacion

_.__de la sociedad civil'len su concepcibn, realizacion y evaluacion.

s) Desarrollar e implementar mecanismos de compensacién ambiental tales
como pago por servicios ambientales, incentivos econdmicos a la
conservacion, acuerdos de conservacion, MDL, REDD, REDD+ entre otros.
t) Promover el mejoramiento de los ingresos de las poblaciones locales
mediante la identificacién de especies promisorias, la generacion de cadenas
de valor y la busqueda o consolidacion de mercados justos y/o verdes.
u) Promover proyectos relacionados con ecoturismo, turismo rural y/o
responsable. v) Promover e implementar proyectos de conservacion
biologica, ecoldgica y/o de restauracion ecologica. w) Analizar aspectos
relacionados al alivio de pobreza y elaborar propuestas para abordarla a nivel
local, nacional e internacional. x) Desarrollar proyectos de mitigacién,
adaptacion y vulnerabilidad frente al cambio climatico. y) Desarrollar proyectos
de valoracion de servicios ecosistémicos encaminados al buen manejo y toma
de decisiones acertadas sobre los recursos naturales y las comunidades.

z) Fomentar y realizar actividades relacionadas con la responsabilidad social
empresarial. Aa) Realizar actividades encaminadas al ordenamiento y
planificaciéon ambiental en las diferentes figuras territoriales de caracter local
regional y nacional, asi como en el ordenamiento de cuencas hidrograficas. Bb)
contribuir a la consolidacion y creacion de areas protegidas que fortalezcan el
SINAP, los SIRAP entre otras iniciativas similares. Cc) promover proyectos de
gestion ambiental tales como evaluaciones de impacto ambiental, planes de
manejo ambiental, o proyectos dentro de este campo. Dd) contribuir a la
construccion y disefio de politicas en el sector ambiental y social. Ee) Las
demas que correspondan al logro del objeto social de la Fundacion.

DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL

En desarrollo de su objeto social, la Fundacién como persona juridica, tiene
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones, para ser
representada judicial y extrajudicialmente, para celebrar contratos con
personas juridicas o naturales, nacionales o extranjeras, publicas o privadas,
gestionar ante estos organismos proyectos; la fundaciéon podra ejecutar todos
los actos que fueren convenientes o necesarios para el cabal cumplimiento de
su objeto, y que tengan relacion directa o indirecta con el mismo, tales como:

adquirir bienes muebles o inmuebles a cualquier titulo, para permutar o
enajenar, hipotecar o gravar en cualquier forma estos bienes y para establecer
sobre ellos limitaciones de dominio; para contratar, para transigir, para aceptar
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dmados o} tdonacmnes tomar dinero en préstamo otorgando garantias

Ies realizar todo tipo de transacciones en instituciones
ﬁég@u apertura de cuentas corrientes, ahorros, empréstitos,

neren rentas, adquirir obligaciones, realizar todo tipo de

contratos 0 convenios y otorgar mandatos especiales para adelantar toda clase
de gestiones o representaciones administrativas y judiciales con todas las
_facultades que permite |a ley.

e

a)

b)

c)

| d)

e)

g)

De acuerdo con lo anterior La Fundacion podra:

Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades,
celebrar contratos o convenios y asociarse con otras entidades sin animo
de lucro, de caracter nacional o internacional.

Realizar, patrocinar, organizar y sistematizar toda clase de eventos, en el
pais o en el exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto
social.

Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por
personas 0 grupos, cuyos propésitos y objetivos concuerden con los de
LA FUNDACION.

Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacion y co-financiacion,
inversiones a nivel nacional, intemacional, necesarios para el
financiamiento y sostenimiento de LA FUNDACION , sus actividades y
proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacion,
administracion delegada de recursos, o cualquier otro medio.

Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral
y gremial de los beneficiarios de la fundacion.

Efectuar todas las otras actividades y operaciones economicas,
relacionadas desde o directamente con el objeto social, para el desarrollo
del mismo, el bienestar de los asociados y la adquisicion de bienes,
muebles e inmuebles de LA FUNDACION.

Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o
mediante consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con
organizaciones no gubemamentales u organizaciones de la sociedad civil
o entidades del sector privado, nacionales o extranjeras, todas aquellas
actividades encaminadas a. Proyectar, ejecutar, administrar. coordinar,
controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar el
bienestar de los asociados y el de los particulares. para tales efectos
podra asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios
y elaborar convenios con ofras personas naturales o juridicas que
desarrollen el mismo o similar objeto.

LG5 Bg . L e e
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ASOCIA['?OS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

“ARTICULO 7.- Clases.- Los asociados de LA FUNDACION son:

ARTICULO 8.- Derechos.- Son derechos de los asociados en general:

a)

b)

c)

d)

e)

Son Asociados Fundadores de LA FUNDACION las personas que |
idearon, promovieron, convocaron, generaron la creacion de la |
FUNDACION e hicieron los primeros aportes para su conformacion.

Para efectos de los presentes estatutos, se consideran asociados
fundadores: Rafael Ignacio Hernandez Chaparro con CC: 14°800.062
con domicilio en Bogota, Francis Orlando Palacios Acevedo con CC:
79°325.452 con domicilio en Bogota, e Isai Victorino Cubillos con CC:
80°101.136 con domicilio en Bogota, quienes suscribieron los presentes i
estatutos, el acta de constitucion y realizaron su aporte de ingreso.

Son Asociados Adherentes, las personas naturales que con ‘
posterioridad a la firma del acta de constitucion, sean admitidas como ?
tales de conformidad con estos estatutos y reglamentos
correspondientes y cancelen el aporte que para tal efecto fije la Junta
Directiva con base en el estatuto marco que apruebe la Asamblea
General. ‘

Son Asociados Honorarios de LA FUNDACION las personas naturales
que por sus actividades y aportes cientificos y/o econémicos,
contribuyan de manera significativa al cumplimiento del objeto social de
la institucion. Su exaltacién se hara cumpliendo la reglamentacion que ’
la Junta Directiva expedida al respecto.

Participar en las actividades de la Fundacion conforme a las condiciones |
que para ellos se establezcan.

Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la |
Fundacion.

Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de |
trabajo cuando corresponda.

Representar a la Fundacion con previa autorizacion de la Junta Directiva o
Asamblea General, en cualquier evento o voceria institucional temporal o |
permanente. 5

Recibir las publicaciones hechas por la Fundacion - }

T L T RO R T S ————————— T e S D et ,..5,._. NI ——
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AM@itar autorla de los trabajos ejecutados como integrantes de la
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cagﬂe 59395@ la gestion econémica y administrativa de la Junta Directiva,

examinar los libros o documentos y solicitar informes al Presidente o a
cualquier integrante de la Junta Directiva

Retirarse voluntariamente de la Fundacion segun lo prescrito en estos

estatutos.
Proponer reformas de estatutos.
Apelar las decisiones sancionatorias.

Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracién
de las mismas.

Ser ratificada la aceptacion de ingreso por la Asamblea General.

ARTICULO 9.- Deberes de los asociados. Seran aquellos contenidos en la
declaracion de principios de LA FUNDACION consignados en el acta de
constitucion y los que se deriven de decisiones de caracter general, adoptadas
por la Asamblea General y especialmente:

a)
b)

c)

d)

e)

9)
h)

)

Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios.
Comprometerse a participar en las actividades de la Fundacion.

Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de
interés para la Fundacién su condicién de integrante de esta organizacion.

Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.
Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias,
reglamentarias, los acuerdos del Consejo General y las resoluciones de la
Junta directiva.

Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos
asignados por la Asamblea General, la Junta directiva o los comités de
trabajo

Velar por la buena imagen de la Fundacion.

Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

Comprometerse con los principios y fundamentos de la Fundacién.

Abstenerse de retirar elementos o (tiles de trabajo, documentos ©
informes sin la previa autorizacién del responsable directo.
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[)  Velar por el bgflen manejo del patrimaonio, bienes de la fundacion.

m) Representar con responsabilidad la participacion de la fundacién en
cualquier evento al que asista en nombre de esta organizacién

n) Las demas impuestas- - por las disposiciones legales, estatutarias,
reglamentarias, los acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la
Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos,
aplicaran las sanciones de los articulos siguientes.

ARTICULO 10.- Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de LA
FUNDACION:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia
de los asociados de LA FUNDACION o sus asociados. su buen nombre
o prestigio, o el de ésta.

b) Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las
asambleas, reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal
desarrollo.

c) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como
lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion,
Direccion y Control de LA FUNDACION, o para fines distintos a los
autorizados expresamente

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para
los asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas
graves vy originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio
responsable de los derechos de los asociados, por afectar la buena marcha y
por contravenir los principios y normas de LA F UNDACION

ARTICULO 11.- Sanciones.- LA FUNDACION podra imponer a sus asociados
las siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para
presentarlos:

Suspension temporal de la calidad de asociado.- La Junta Directiva podra
suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos,
por cualquiera de las siguientes causales:

PSSR - - . ————— p e s s i et . e i i s e A e St B et e I sl 5 et St @ s §
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nto en materia de sus deberes, cuando no hayan sido
CO S as previas llamadas de atencion.
. Configuracvé,n de cualquuera de las causales de pérdida de la calidad de
asociado, mientras la Asamblea General decide.

Ekpulstén- 'S.eré impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las
: causales siguientes:

- Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La
FUNDACION, la declaracion de principios o las disposiciones de la
Asamblea General o de la Junta Directiva.

- Acumulacion de tres suspensiones temporales.

Otras sanciones.- También podra imponer LA FUNDACION otras sanciones
: que estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas
por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las
faltas disciplinarias de los asociados. Corresponde a la Asamblea General
resolver en segunda instancia el recurso de apelacién sobre este particular.

ARTICULO 12.- Retiro de asociados.- El retiro voluntario para los asociados
lo autoriza la Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas
pendientes para con LA FUNDACION, este se podra condicionar al pago de la
deuda, de conformidad con lo establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 13.- Expulsién de asociados.- La expulsion de los asociados la
aplicara la Junta Directiva por votacién de las dos terceras (2/3) partes de sus
integrantes.

PARAGRAFO: La expulsion solo podra realizarse previa comprobacion de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el
prestigio de la institucion, con sujecién al debido proceso observando los
principios del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccién,
legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana, etc.
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ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 14.- Organos de Administracion.- LA FUNDACION tendra los
siguientes 6rganos de direccion, gobierno y control:

Asamblea General (o Consejo de Fundadores)
Junta Directiva

Presidente (Representante Legal)

Revisor Fiscal

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 15.- Asamblea General. (0 Consejo de Fundadores) - Esta es la
maxima autoridad deliberante y decisoria. Estara constituida por los asociados
fundadores y adherentes que estén en ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 16.- Funciones. Son funciones de la Asamblea General:

a)

b)

c)

d)

a)

Aprobar su propio reglamento.

Ejercer la suprema direccion de LA FUNDACION vy velar por el
cumplimiento de su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la
orientacién y politica generales de sus actividades.

Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos
con una mayoria de votos que represente la mitad mas uno de los votos
asistentes. ;

Aprobar los planes y programas a desarrollar por LA FUNDACION,
propuestos para el cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva,
los asociados y el Representante Legal.

Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal y a su suplente

Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados
financieros e informes de gestién presentados a su consideracién por la
Junta Directiva.

Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para
el buen funcionamiento de LA FUNDACION, en los términos de éstos
estatutos.
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)  Elegir el quui:tador o los liquidadores y sefalar la entidad o entidades que
hayan de recil ir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

j)  Senalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben
hacer los asociados y establecer las sanciones diferentes de las previstas
en estos estatutos, sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

k). Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra
los directivos, los administradores y el fiscal y reconocer, estimular y
premiar las acciones de los administradores dignas de reconocimiento

I)  Propender por el bienestar de los asociados.

m) Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo érgano de
La FUNDACION vy que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro
érgano.

ARTICULO 17.- Reuniones.- La Asamblea de Asociados se reunira
ordinariamente una vez al afo, y extraordinariamente cuando sea convocada
por el Presidente o su suplente. Las reuniones ordinarias tendran como
finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio, acordar
todas las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto
social y determinar las directrices generales acordes con la situacion
econdémica y financiera de LA FUNDACION. Las reuniones extraordinarias se
efectuaran cuando lo requieran las necesidades imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Reuniones No Presenciales: La Asamblea General
podra realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no
presencial, siempre que se encuentre participando |a totalidad de los
asociados. Tales reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones
simultaneas y sucesivas, es decir un medio que los retna a todos a la vez,
como el correo electronico, la tele-conferencia, etc., o mediante
comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se
manifieste la intencién del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no
pase mas de un mes, desde el recibo de la primera comunicacion y la dltima.

ARTICULO 18.- Convocatorias.- Las convocatorias para reuniones ordinarias
y extraordinarias, seran realizadas por el Presidente o en su ausencia por el
suplente. Todas las convocatorias se realizaran por escrito, o por correo
electrénico, o por aviso en cartelera, o por el medio mas expedito que
considere quien efectue las convocatorias. En las reuniones ordinarias, la
Asamblea General podra ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a
propuesta de cualquiera de los asociados. La Asamblea General se reunira
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ARTICULO 19.- | OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE
REUNIR EXTRAdRDINARIAMENTE LA ASAMBLEA: La Junta Directiva

~-dispondra-de -ocho dias habiles para atender o negar una peticién de

convocatoria de reunién extraordinaria, formulada por el Revisor Fiscal o por
los fundadores activos.

ARTICULO 20.- Quérum.- La Asamblea General podra deliberar cuando se
encuentren presentes o representados un numero plural de asociados que, a
su vez, represente la mayoria de los asociados salvo las excepciones legales y
estatutarias. Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por un
namero plural de asociados que represente la mayoria de los asociados
presentes en la reunion.

ARTICULO 21.- Mayorias.- Reunida la Asamblea General en la forma
senalada en los presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero
de votos previsto en estos estatutos y la ley, obligaran a todos los asociados
aun a los ausentes o disidentes, siempre que tengan caracter general y que se
ajusten a las leyes y a los estatutos.

ARTICULO 22.- Limites a la representacion. Los directivos no podran
representar asociados en la Asamblea General.
JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 23.- Naturaleza- La Junta Directiva es un organo de gobierno
permanente, elegido por la Asamblea General, para un periodo de 2 afios. Esta
integrada por tres asociados activos, estara conformada por:
Un Presidente

e Un Secretario

e Un Tesorero
ARTICULO 24.- Para ser integrante de la Junta directiva se requiere:

a) Ser integrante activo de la Fundacion.

b) No haber tenido ningln tipo de sancién alguna por parte de la
Fundacion.

ARTICULO 25.- Renuncias.- Cuando un integrante de la Junta Directiva
renuncia, los demas integrantes designaran su reemplazo entre los candidatos

que obtuvieron mayor votacién para su cargo en la Asamblea General

inmediatamente anterior o a quien considere esta misma Asamblea.

| T
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ye quérum para deliberar y decidir la presencia de la mayoria de sus

integrantes. Para ?Ieglr o cambiar el Representante Legal se requiere el 100%
de los votos.

ARTICULO 27 Funciones. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

k)

Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los integrantes
de la fundacion mediante circulares u otro medio de informacion.

Establecer su propio reglamento interno y el de la Asamblea General de
Integrantes fundadores, estos reglamentos seran puestos a discusion en
cada uno de los organismos para su aprobacién final.

Conceptuar acerca de la admision y/o exclusion de integrantes, teniendo
en cuenta los siguientes estatutos y las solicitudes a la Junta directiva.

Crear Jos organismos que sean necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Fundacioén.

Nombrar los directores de los diferentes organismos internos, quienes se
posesionaran ante el Presidente y el Secretaric General
comprometiendose a cumplir las funciones asignadas.

Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los
integrantes, tratando de responder a ellas, segun el presupuesto y los
programas aprobados en la Asamblea General o el determinado por la
misma Junta para este fin.

Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar bienes y
para celebrar contratos cuyo valor exceda los mil salarios minimo legales
mensuales vigentes.

Acordar con el Revisor fiscal, el sistema contable interno de la Fundacion.

Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas,
aspectos que el Presidente debe presentar luego a la Asamblea General.

Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o
extraordinaria cuando sea necesario y de la forma estipulada
anteriormente en estos estatutos.

Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros
de la Fundacion.

Las demas que le correspondan de acuerdo a estos estatutos.
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menos cuatro (4) veces al aflo. Sesionara de forma extraordinaria para atender
las situaciones urgentes y que requieran atencion inmediata.
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EI quorum dellberatlvo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas
uno de sus integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de
sus asistentes.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

; ARTICULO 29.- Presidente de la Junta Directiva.- Eleccion - E| Presidente

t de la Junta Directiva es inicialmente el Representante legal de la FUNDACION
y es elegido por la Junta Directiva, para un periodo de 1 afio. En sus faltas
absolutas, temporales o accidentales un suplente lo reemplazara con las
mismas facultades y limitaciones.

} El Presidente de la Junta Directiva continuara al frente de sus funciones hasta

tanto se produzca nueva designacion y entrega del cargo.

i ARTICULO 30.- Funciones.- Son funciones del Presidente de la Junta

a)

b)

d)

e)

Directiva:

Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos,
todas las Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos
sociales de la Fundacion.

Velar por los intereses de la Fundacion debiendo firmar las actas,
contratos, convenios, correspondencia especial, memorias y todos los
documentos emanados de la Fundacion; sin dicha firma tales actos no
tendran validez

Establecer accion juridica a quienes malversen, destruyan o danen los
fondos o bienes de la Fundacién.

Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la
Fundacion los pagos, dentro de sus limitaciones.

Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Fundacion y los que
sefialen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asambiea o la Junta
Directiva, resoluciones o demas documentos.

Presentar a 1la Asamblea General de Fundadores informe escrito sobre la
marcha de la fundaciéon y en las reuniones extraordinarias explicaciones
sobre los motivos de |a convocatoria.
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Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

__.___._._,-.‘..i)h.___.Nornhrar___los! funcionarios y cargos que sean necesarios para el
: funcionamiento de la Fundacion.

j)  Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de LA

FUNDACION. Cuando éstos excedan de dieciséis (16) salarios minimos
g mensuales legales vigentes) necesita de autorizacion previa de la Junta
Directiva.

! k) Colocar a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva y de la
i Asamblea, los planes, programas y proyectos de la Fundacién.

f I)  Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta
Directiva en la formulacién y presentacion de los proyectos.

m) Velard que los proyectos se presenten de manera oportuna y con
adecuada calidad.

SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 31.- Funciones.- El Secretario General seré el responsable de las
actas de la Fundacion y tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las
actas correspondientes, firmarlas conjuntamente con el Presidente y
ponerias a disposicién de los integrantes.

b) Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en
ausencia de él la correspondencia especial.

c) Notificar, comunicar y publicar, segun el procedimiento que deba seguirse
en cada caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en
general divulgar las actividades de la Fundacion.

d) Las demas que estos estatutos, |a Asamblea General o la Junta Directiva
le asignen.

el Sl Q8 LOInReg . L8 L00 e e e e g e
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ARTICULO 32 Funciones.- El tesorero tendra la funcion de velar por los

bienes de la Fundacion, recibir los aportes de los integrantes de la Fundacion,
las donaciones y auxilios de entidades privadas, elaborar el inventario de la
Fundacién conjuntamente con el Secretario y con la supervision del Revisor
Fiscal, firmar junto con el Representante Legal los cheques y movimientos que
impliquen manejo de las cuentas bancarias. Asi mismo Informar sobre los
estados financieros de la Fundacion.

REVISOR FISCAL

ARTICULO 35.- Funciones.- LA FUNDACION tendra un Revisor Fiscal
nombrado por la Asamblea General de Fundadores y sus funciones son:

a)

b)

d)

e)

9

h)

Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad, la ejecucion
presupuestal y las actas.

Velar por que la Asamblea General, la Junta directiva, con Comités de
Trabajo y los integrantes se ajusten en todos sus actos a las normas
legales, estatutarias, reglamentarias y a los principios de esta Fundacion.

Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y registros, la
correspondencia. los archivos y documentos de la Fundacion.

Informar a la Asamblea sobre la gestion administrativa de la Fundacion.

Convocar a Asamblea extraordinaria cuando los integrantes de la Junta
Directiva contravengan las normas legales, estatutarias o reglamentarias,
o en los casos de vacancia.

Dar cuenta oportuna al érgano o funcionario competente de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Fundacion y en el
desarrollo de sus operaciones.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia, ademas de rendir los informes que le sean solicitados.

Inspeccionar permanentemente los bienes de la fundacion y procurar que
se tomen medidas de conservacion y seguridad oportunamente.

. sle Copvercio e Bovns o aiaa ol
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PATRIMONIO |

i ARTICULO 36.- Patrimonio.- El patrimonio de la Fundacion esta constituido i
por la totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, !
§ titulos valores adquiridos o que se adquieran, archivos, acreencias, contratos, !
i de los cuales se llevara un inventario debidamente valorizado.

|

| PARAGRAFO: La Fundacion emprendera funciones con un patrimonio inicial |
f conformado por la suma total de un millén quinientos mil pesos ($1.500.000) i
que suman los aportes de los miembros fundadores y podra incrementarse con }
los aportes ordinarios y/o extraordinarios de los miembros fundadores y de los [
miembros adherentes, asi como aportes, donaciones y excedentes producto '
| de las actividades de la FUNDACION. La Asamblea General determinara cada
ano las cuotas ordinarias, iniciando con aportes individuales de cien mil pesos
- ($100.000) semestrales, se estableceran cuotas extraordinarias cuando la
i asamblea lo decida de forma conjunta.

ARTICULO 37.- Origen de los Fondos.- Los Fondos de la Fundacion
provienen de: ,

a) Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de Ia ‘
Fundacion. ?

b) El producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios
celebre la Fundacion.

c) El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares,
que por parte de personas naturales o juridicas privadas, regionales, :
nacionales internacionales o extranjeras se la hagan a la fundacion. |

d) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.
e) En general todos los ingresos que ha su nombre se puedan obtener

i licitamente.

ARTICULO 38.- Destino del Patrimonio.- Los bienes del patrimonio de la |
Fundacién seran destinados de acuerdo a lo expresado en su objeto. i

; Los bienes y fondos de la Fundacion son indivisibles; ni los fundadores, ni
persona alguna derivan de la fundacion ventajas especiales, ni recibiran suma i
alguna por concepto de utilidades o reparto de excedentes. . ’
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PARAGRAFO: cu#ndo se presente superavit al final del ejercicio fiscal, éste
sera invertido para cumplir los objetivos de la Fundacién segun la

e determinacién que-al respecto tome la Asamblea general.

ARTICULO 39.- Del Presupuesto.- El presupuesto de gastos de
funcionamiento e inversion de la Fundacion sera presentado por el Presidente
de la Junta Directiva, para la revisién y aprobacion de la Asamblea Ordinaria de
cada afo, el cual sera ejecutado durante los doce (12) meses siguientes.

ARTICULO 40.- Aportes de la Fundacién.- E| aporte mensual de
sostenimiento de la Fundacion sera fijada por la Asamblea General, segun lo
dispuesto en estos estatutos.

ARTICULO 41.- Cuotas Extraordinarias.- Las cuotas extraordinarias podran
acordarse una sola vez en el ejercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender
una ineludible e imprevista necesidad o realizar una provechosa inversién de
beneficio comuln, dentro de los objetivos de la Fundacién. El Valor de las
cuotas extraordinarias estara acorde a la necesidad.

ARTICULO 42.- De la Conservacion y Manejo de los Bienes y Fondos: La
guarda, conservacion, incremento y manejo de los bienes y fondos de la
Fundacion estan bajo la exclusiva responsabilidad de la Junta Directiva y para
garantizarla se presentaran las finanzas y se tomaran los seguros para las
cuantias que cubran los posibles riesgos. Las primas correspondientes seran
pagadas por la Fundacién.

Los fondos de la Fundacion se mantendran a través de cuentas bancarias,
cuentas de ahorro, titulos de captacion, fondos fiduciarios, CDT, cédulas de
capitalizacion nacional o extranjera abiertas a su nombre; las erogaciones se
firmaran por el tesorero y el representante legal.
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CAPITULO SEXTO

O T B O GGNTRﬁtES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

; ARTICULO 43.- Libro Registro de Asociados.- LA FUNDACION cuenta con
i un libro de registro interno denominado "LIBRO DE ASOCIADOS", en el cual
i se inscribiran todos los datos y novedades, que permitan precisar de manera
i actualizada la identificacién, ubicacion, calidad del asociado, asi como la
: direccion reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para
| efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con LA
{ FUNDACION.

ARTICULO 44.- Libro de actas.- En un mismo libro, se llevaran las actas de
la Asamblea y de la Junta Directiva.

; Las actas tendran una numeracién consecutiva, indicando a qué autoridad de
' LA FUNDACION corresponde cada una de esas actas.

% ARTICULO 45.- Actas.- De cada sesion se levantara un acta que se
i transcribira por orden cronolégico en el Libro de Actas registrado para tal
efecto, la cual sera firmada por el Presidente y el Secretario de la respectiva
sesion. Tales actas deberan contener, por lo menos, su numero de orden, la
fecha, el lugar, su caracter de ordinaria o extraordinaria, el nombre de los
asistentes, el de los asociados que representan y su clase, la condicién en que
lo hacen y el numero de votos de que disponen, la eleccion de Presidente de la
sesion, el nombre de quien fue designado como Secretario, los temas tratados,
las decisiones tomadas, con indicacion de los votos a favor y en contra 0 en
blanco, la relaciéon sucinta de los informes rendidos, las constancias dejadas
por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacion por la
propia autoridad de LA FUNDACION en la respectiva sesién o la designacion
de una comision entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de
clausura.

, ARTICULO 46.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros.- La
; FUNDACION diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales
' y auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacion general en
‘ Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados financieros
5 intermedios a la Junta Directiva. Esta presentara a la Asamblea General,
5 dentro de los tres meses siguientes a la finalizacién de cada afio calendario,
i estados financieros de propaésito general.

ARTICULO 47 - Autoridades que ejercen control y vigilancia.- La
! FUNDACION acatara toda las disposiciones y requerimientos exigidos por la
autoridad que ejerza control y vigilancia de acuerdo a todas las disposiciones y
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LR{S vigen'tes sobre organizaciones de naturaleza juridica como la
A ‘para el momento de constitucion de la FUNDACION se
d d o de Subdireccion de Personas Juridicas de la Direccidn
GRBPGARI de la Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
la cual de acuerdo fal mandato de la Alcaldia mediante el Decreto 331 de 2003,

le asigna la tarea de ejercer, conforme a las disposiciones legales vigentes, la

_inspeccion, _control y vigilancia de las fundaciones, asociaciones y

corporaciones sin animo de lucro dentro de su jurisdiccion.

CAPITULO SEPTIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 48.- La Fundacion se podria disolver por decision de la Asamblea
General, teniendo en cuenta las siguientes causales:

a) Cuando las cuatro quintas partes (4/5) de la Asamblea, o sea, sus
integrantes asi lo decidan, excepto cuando exista un namero igual o
mayor a la mitad mas uno de los integrantes fundadores en contra de la
disolucién y dichas personas quedaran como Unicos integrantes activos
de la Fundacién.

b) Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.
¢) Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de la Fundacion.

d) Por el cese de actividades de LA FUNDACION, por un periodo mayor a
dos anos.

e) Por extincion del patrimonio de LA FUNDACION

ARTICULO 49.- En caso de disolucion, los bienes muebles e inmuebles, los
documentos y material informativo, los valores y titulos y los implementos de
trabajo pertenecientes a la Fundacién, seran donados a un grupo o institucion
similar en cuanto a sus fines con la que se contiene en estos estatutos, la cual

ARTICULO 50.- Liquidador.- En caso de disolucion, la Asamblea General
designara la persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores
para finiquitar las operaciones de LA FUNDACION. Mientras no se haga,
acepte e inscriba la designacién de liquidador, actuara como tal el
Representante Legal inscrito.

ARTICULO 51.- Liquidacion.- El liquidador o quien haga sus veces tendra las
facultades de representacion, administracion y disposicién necesarias para
concluir las operaciones en curso, con las mismas limitaciones sefaladas al
Presidente de la Junta Directiva.

W o
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Mok drganos de direccion y sobre la liquidacion de personas

COJdél%goaimo gde lucro.

El remanente, una \lez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a
una o varias entldades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquéllas

——en-las cuales-tenga participacion a cualquier titulo LA FUNDACION; de objeto
igual, similar o complementario al de la misma, segun decision de la Asamblea
General.

ARTICULO 52.- NOMBRAMIENTOS.-

e ASAMBLEA GENERAL

Nombre Documento de identificacion No.

ISAI VICTORINO CUBILLOS C.C. 80'101.136 de Bogota
RAFAEL HERNANDEZ CHAPARRO C.C. 14800062 de Tulua
FRANCIS PALACIOS ACEVEDO C.C. 79°325.452 de Bogota

e JUNTA DIRECTIVA
a) Presidente Junta Directiva

Nombre: ISAl VICTORINO CUBILLOS
Documento de identificacion: C.C. No. 80°101.136 de Bogota

b) Secretario general

Principal. Nombre: RAFAEL IGNACIO HERNANDEZ CHAPARRO
Documento de identificacion: C.C. No. 14800062 de Tulua

c) Tesorero

Principal. Nombre: FRANCIS PALACIOS ACEVEDO
Documento de identificacion: C.C. 79°325.452 de Bogota

« REPRESENTANTE LEGAL

Nombre: ISA|I VICTORINO CUBILLOS

Documento de identificacion: C.C. No. 80°101.136 de Bogota
Suplente: RAFAEL IGNACIO HERNANDEZ CHAPARRO
Documento de identificacion: C.C. No. 14800062 de Tulua
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com a Henao Castillo

o. de idnfificacién: CC: 52'260.878 de Bogota
N° Tarjeta profesional de contador publico: 84921-T
Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente
e Sl4-aceptacion-alos cargos y han expresado su compromiso y entrega para el
ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 54.- Aceptacién y Constitucion.- En sefal de entendimiento,
aprobacion y adhesion a los términos de los anteriores estatutos y aceptacion
; de las designaciones a nosotros conferidas hemos firmado el acta que hace
§ parte de estos estatutos en Bogota, a los 7 julio del afio 2011, momento en el
; cual se aprob6 por unanimidad los estatutos.

i

1 FIRMA CONSTITUYENTES

!

L

| B&ﬂ.\ Heendndez .

; ISAI VICTORINO CUBILLOS RAFAEL HERNANDEZ CHAPARRO
} C.C. 80°101.136 de Bogota C.C. 14800062 de Tulua

' Domicilio: Bogota D.C. Domicilio: Bogota D.C.

el 1

FRANCIS PALACIOS ACEVEDO
: C.C. 79'325.452 de Bogota
! Domicilio: Bogota D.C.
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‘ I ’ DE COMERCIO DE BOGOTA
N.LT 860.007,322.9
INSCRITO EL DIA 19 DEJULIO DE 2011 BAJO EL NUMERO 00184618 DEL
LIBRO 01 DE LAS ENTIDADES S.A.D.L A NOMBRE DE: FUNDACION
PROTERRA Y PODRA UTILIZAR LA SIGLA PROTERRA.

ACTO: CONSTITUCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.
NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE LEGAL (PRINCIPAL),

REPRESENTANTE LECAL SUPLENTE, JUNTA DIRECTIVA Y REVISOR FISCAL.

MATRICULA: S00393842.
RECIBO No: R032032403.

' . ) Se e
EL SECRErAmog:bm :F B‘é@ - 6

ANDRES FELIPE MARTINEZ GIRALDO - C.C 80,205,326
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CERTI

Ty

oA o
ICA:

QUE EL DOCUMENTQ ANTERIOR F
REGISTRO QUE SE LLEVA E
COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL ROTULO DE INSCRIPCION.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

CERTIFICA:
LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPANIA.

BOGOTA D.C. 21 DE MARZO DE 2018.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTORIZA CON SU
FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO.
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